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Doen wij nog steeds de goede dingen?

Jaarverslag 2025 afdeling Haarlemmerland

Humanissch Verbond

Haarlem, april 2026
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1. Inleiding
Het jaar 2025 is voor de afdeling een jaar geweest van uitbreiding en aanscherping van eerder gemaakte 
plannen. In 2025 zijn acviteiten uitgevoerd die in 2023 in de steigers waren gezet. Daarnaast zijn ook 
een paar nieuwe acviteiten ontwikkeld. Verderop in dit jaarverslag wordt daarvan verslag gedaan. 

De samenstelling van het bestuur is veranderd. Liesbeth van den Bos heeŌ wegens drukke 
werkzaamheden haar bestuursfunce beëindigd. In november is Heleen Velsink toegetreden als 
kandidaat-bestuurslid, gevolgd door Elisabeth Wils. Als de ALV van 12 mei 2026 instemt met hun 
benoemingen, telt het bestuur vanaf dat moment zes personen.

Het bestuur is ook in 2025 weer ondersteund door het landelijk bureau. De contacten met het bureau 
zijn over het algemeen goed. 

In de loop van het jaar 2025 zijn meer leden acef geworden in het ondersteunen van acviteiten of het 
vertegenwoordigen van de afdeling in andere organisae. Verderop in dit verslag wordt hier melding van 
gemaakt.

De contacten met zowel Humanitas Haarlem als Humanitas Haarlemmermeer zijn goed, maar hebben 
niet geleid tot gezamenlijke acviteiten.

De landelijke ledendag van het Humanissch Verbond op 22 november 2025 is goed bezocht door de 
afdeling Haarlemmerland. De ledendag wordt van belang gevonden voor het behouden van een goede 
band met het landelijk bestuur en de mensen van het bureau.

2. Doelstellingen en realisae
Het bestuur stelde zich in 2023voor een periode van twee jaar het volgende ten doel.

a) Zorgen voor verbinding binnen de afdeling.

Het humanisme stelt de mens centraal. Dat zou je dan als mens binnen de afdeling ook moeten 
kunnen voelen. Binnen de afdeling willen wij mensen de gelegenheid bieden om in contact te komen 
met andere leden. Wie geen prijs stelt op contact, kan dat natuurlijk naast zich neerleggen, maar 
een taak van het bestuur is om contact mogelijk te maken en op die manier te zorgen voor 
verbinding.

Verbinding staat of valt met een goede interne communicae. In 2025 is met een regelmaat van 
ongeveer zes weken een nieuwsbrief uitgebracht. Niet alleen de leden van de afdeling ontvangen de 
nieuwsbrief, ook een toenemend aantal belangstellenden buiten de afdeling ontvangt de 
nieuwsbrief.

In 2025 zijn er vier bijeenkomsten geweest waarin nieuwe leden konden kennismaken met elkaar en 
met het bestuur. Niet alle nieuwe leden gingen in op een uitnodiging daartoe, maar wel steeds 
genoeg leden om het van belang te maken hiermee door te gaan. 

In het jaarverslag van 2023 is al melding gemaakt van het Nieuwjaarscafé in 2025. Dit vindt steeds 
plaats op de tweede zondag in januari en bij voorkeur in het gebouw van Sociëteit de Vereeniging in 
Haarlem. Het Nieuwjaarscafé is bedoeld als een gezellige bijeenkomst om met de leden het nieuwe 
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jaar te vieren. In 2025 heeŌ Jacqueline Duurland een ĮlosoĮsche beschouwing gehouden over de 
raakvlakken tussen ĮlosoĮe en wijn, gevolgd door een wijnproeverij. Er is kunst verkocht, de 
opbrengst daarvan is naar het Orchestre Partout gegaan.

In 2025 is een groep enthousiaste leden gestart met het organiseren van De Ontmoeting, bedoeld 
om het humanisme actief naar buiten te brengen. Centraal staan nieuwsgierigheid naar anderen, 
het aangaan van verbinding en het in praktijk brengen van humanistische waarden.
In 2025 zijn vijf bijeenkomsten georganiseerd, elk rond een actueel en maatschappelijk relevant 
thema.
Eerste Ontmoeting – De impact van racisme en discriminatie
De eerste bijeenkomst stond in het teken van racisme en discriminatie met als gasten Bilal Ben 
Abdelkarim, docent burgerschap en auteur van Van dankbaar naar strijdbaar, Yoshina Davelaar, 
gids bij Sporen van Slavernij Haarlem en bestuurslid van Stichting Keti Koti Haarlem en Nabil El 
Mesbashi, consulent bij Discriminatie.nl en hulpverlener voor jongeren in Schalkwijk
De gasten deelden hun persoonlijke en professionele ervaringen, wat leidde tot een open en 
betrokken gesprek. 
Tweede Ontmoeting – In gesprek over klimaatactivisme
Deze bijeenkomst stond in het teken van klimaatactivisme en maatschappelijke betrokkenheid. Te 
gast waren Hanneke Barten, raadslid voor GroenLinks Haarlem en medeoprichter van de Haarlemse 
tak van Extinction Rebellion, Marian Weijer, aangesloten bij Grootouders voor het Klimaat en Leonie 
Stekelenburg, trainer en coach voor mensen die maatschappelijke impact willen maken
Derde Ontmoeting – In gesprek over vluchten en vluchtelingen
Tijdens deze avond verzorgde een voorlichtersduo van VluchtelingenWerk Nederland een 
bijeenkomst over vluchten en vluchtelingen. Na een korte feitelijke introductie lag de nadruk op het 
persoonlijke verhaal van een Oekraïense gaste. Zij vertelde over haar leven vóór de oorlog, de 
aanleiding om te vluchten, het moment van vertrek en haar ervaringen bij het opbouwen van een 
nieuw bestaan in Nederland.
Vierde Ontmoeting – In gesprek over eenzaamheid
Deze middag stond in het teken van eenzaamheid, verbondenheid en weerbaarheid.
Hoofdspreker was Anja Machielse, emeritus-hoogleraar Humanisme en Sociale Weerbaarheid. Zij 
gaf een lezing over de verschillende vormen van eenzaamheid en de maatschappelijke context 
ervan.
Aansluitend vond een interview plaats waarbij ook Sandra van den Berg aanschoof, coördinator 
specialist eenzaamheid bij Humanitas. Samen gingen zij in op vragen uit het publiek en op praktische 
manieren om eenzaamheid te signaleren en te doorbreken.
Vijfde Ontmoeting – “Non-bi-what-not? Wat is gender?”
14 december 2025 – Jansstraat – circa 20 deelnemers
De laatste bijeenkomst van het jaar stond in het teken van gender en de queer gemeenschap.
EduQueer verzorgde een presentatie en begeleidde het gesprek over thema’s als transgender, non-
binair, intersekse, panseksueel, homo, bi en lesbisch. Er werd ingegaan op begrippen, 
ontwikkelingen, geschiedenis, strijd en het belang van passende aanspreekvormen.
Terugblik
Met deze vijf bijeenkomsten heeft De Ontmoeting in 2025 een goede basis gelegd met actuele en 
maatschappelijk relevante thema's. De combinatie van deskundige gasten, persoonlijke verhalen en 
dialoog in kleinere groepen blijkt waardevol. De Ontmoeting biedt daarmee een laagdrempelige 
manier om humanistische waarden concreet vorm te geven in ontmoeting en gesprek.

Binnen de afdeling zijn twee leeskringen actief van elk ongeveer 10 deelnemers. Met enige 
regelmaat melden zich belangstellenden voor de leeskringen. In de nieuwsbrief worden de 
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bijeenkomsten aangekondigd met vermelding van de te bespreken boeken. Daarnaast zijn er twee 
kleine, besloten gespreksgroepen.
In 2025 is drie keer een Tabee Kafee georganiseerd. In aanwezigheid van twee gespreksbegeleiders 
hebben telkens maximaal 12 bezoekers met elkaar hun gedachten gedeeld over het thema dood
en/of levenseinde. Het is duidelijk dat het Tabee Kafee in een behoefte voorziet, al is het nog de 
vraag met welke frequentie het georganiseerd moet worden.

Ivoor leden die behoeŌe hebben aan geestelijke verzorging op humanissch basis het volgende. In 
de nieuwsbrief wordt standaard vermeld hoe leden in contact kunnen komen met een geestelijk 
verzorger.

b) Het humanissch gedachtengoed levend houden.

De gedachte hierachter is de volgende. Het landelijk bureau van het Humanissch Verbond zorgt 
voor ontwikkeling van het gedachtengoed, voor polieke belangenbeharging en een aanbod van 
acviteiten en materiaal. Maar humanissch gedachtengoed is niet stasch. Het is voortdurend in 
ontwikkeling door interace met de leden en contact met de buitenwereld. Die interace vindt o.a. 
plaats binnen de afdeling, doordat leden het gedachtengoed toetsen aan hun dagelijkse
werkelijkheid en aan elkaar.

In september 2025 heeŌ een groepje aceve leden samen met het bestuur gebrainstormd over de 
inhoud van de te organiseren acviteiten. Welke thema’s houden de leden bezig? De uitkomst 
hiervan was dat elk jaar drie of vier thema’s vastgesteld zouden moeten worden, gekoppeld aan een 
bepaalde periode in het jaar. In elke thema-periode is er dan een inhoudelijke verdieping van het 
gekozen thema, een acviteit die gericht is op ontmoeng en een antwoord op de vraag: wat 
betekent dit voor mij in mijn dagelijkse leven. In de nieuwsbrief en in de ĮlosoĮsche wandelingen 
zou dan ook steeds het thema van de betreīende periode aan de orde komen.

Voor het laatste deel van 2025 was het thema Vrede versus herbewapening. In november is een 
moreel beraad gehouden over dit thema. Na een inleiding door Hester Buwalda is in kleine groepen 
gediscussieerd over het streven naar vrede in de huidige jd van toegenomen gewapende conŇicten. 
Tevens is een oproep gedaan aan lezers van een hogere liefde van Albert Camus om dit werk te 
bespreken in een pop-up leeskring. Acht leden hebben gehoor gegeven aan de oproep en in 
december heeŌ de bespreking plaatsgevonden bij één van de leden thuis.

Ook in december heeŌ Hans Boutellier een lezing gehouden over zijn laatste boek De Neotribale 
Samenleving, waarin het thema polarisae verder uitgewerkt werd. De lezing werd afgesloten met 
enkele praksche handreikingen.

Ook in 2025 zijn weer verdiepingsdagen georganiseerd in goede samenwerking met het landelijk 
bureau van het Humanissch Verbond. In maart en oktober waren dat Zoek jouw antwoord op 
polarisae, en in november Aceve hoop. De verdiepingsdagen werden goed bezocht door leden 
van binnen en van buiten de afdeling. Opgemerkt werd dat één van de verdiepingsdagen wel van erg 
korte duur was.

Het Stevige Midden, een beweging ontstaan uit zorg over het polieke klimaat en over het tegen elkaar 
opzeen van groepen mensen, heeŌ in 2025 de nodige acviteiten ontplooid.
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In 2025 is en keer een ĮlosoĮsche wandeling georganiseerd. Op elke laatste zondag van de maand 
werd om 10 uur ’s ochtends in de Haarlemmerhout een korte ĮlosoĮsche inleiding gehouden over 
een thema uit de Levenskunst. Daarna gingen deelnemers met elkaar al wandelend reŇecteren op 
deze inleiding. De belangstelling voor de wandelingen was wisselend. 

Onze afdeling is een van de ondertekenaars van de vredesverklaring 2018, opgesteld door de 
Antonius Gemeenschap. De Antonius Gemeenschap is één van de ambassades van Vrede van 
vredesorganisae Pax en organiseert jaarlijks samen met verschillende mede- organisatoren de 
vredesweek. Onze afdeling werkt hier sinds een aantal jaren ook aan mee. De vredesweek 2025
werd gehouden van 14 t/m 22 september. Het thema was "Samen voor Vrede! Nu?" Er werden vele 
acviteiten georganiseerd zoals een drukbezocht inloopkoor in de Phil, de regenboogviering in de St 
Bavo, een workshop 'Vrede hoe doe je dat?", Sport en spel & Plezier voor jongeren, een 
vredeswandeling en nog veel meer. Onze afdeling heeŌ meegewerkt aan een scholen lesprogramma, 
wat uiteindelijk door 2 scholen is opgepakt, een burgemeester of wethouder is aangeschoven bij de 
les. Om diverse redenen konden de scholen het niet oppakken omdat de jd te kort was zo vlak na 
de schoolvakane. De kontakten zijn gelegd en we hopen dat dit een goede basis is om op voort te 
borduren.

In het najaar van 2025 is de hiervoor genoemde vredesverklaring in het bestuur besproken. 
Voorgesteld is om de tekst op twee punten aan te passen om het seculiere karakter ervan te 
versterken.

Het landelijk bureau heeŌ een programma Polarisae & Verbinding ontwikkeld. In dit programma 
wordt samengewerkt met de Culturele Apotheek om mensen op laagdrempelige wijze met elkaar in 
gesprek te brengen over ‘grote thema’s zoals klimaat, polarisae, gender enz. aan de hand van korte 
teksten. Na de zomer van 2025 heeŌ Bibliotheek Velsen dit project opgepakt en is ook onze afdeling 
hierbij betrokken. Inmiddels zijn er een aantal lentewandelingen en samenlees bijeenkomsten 
gepland vanuit Huis van de Wijk ‘De Stek’ in Velsen Noord. 

c) Het acveren van het ledenbestand.

Een bruisende afdeling kan niet alleen op een klein bestuur leunen. Doel is daarom om leden uit te 
nodigen niet alleen deel te nemen aan acviteiten, maar ook bij te dragen aan de organisae en met 
voorstellen te komen voor acviteiten e.d. Daarbij gaat de aandacht met name uit naar de jongere 
leden.

De frequente verschijning en de steeds actuelere inhoud van de nieuwsbrief heeŌ ervoor gezorgd 
dat leden reageren op de inhoud van de nieuwsbrief. In vergelijking met 2024 is er in 2025 weer 
meer acviteit van leden geweest en kon er ook vaker een beroep gedaan worden op leden om te 
helpen bij de organisae.

d) Bijdragen aan de humanissche identeit van het Reinaldahuis.

Van oudsher is er een sterke band tussen het Reinaldahuis en de afdeling Haarlemmerland. Sinds de 
fusie met Schng Kennemerhart is die band veranderd, maar de afdeling Haarlemmerland blijŌ 
zich inspannen om het Reinaldahuis te voorzien van informae, advies, materiaal om de 
humanissche identeit te ondersteunen.
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Bij de fusie met Schng Kennemerhart is afgesproken een identeitsraad te installeren die jaarlijks 
minimaal twee opdrachten van de direce zou krijgen en eenmaal per jaar een onderhoud heeŌ met 
de Raad van Toezicht.

In 2025 heeŌ een gesprek plaatsgevonden tussen een delegae van de Identeitsraad en de Raad 
van Toezicht. Het was een informaef, posief gesprek dat jaarlijks herhaald zal worden. Het is niet 
gelukt om de met directeur van het Reinaldahuis te overleggen over de borging van de 
humanissche identeit. In 2026 zal een nieuwe poging ondernomen worden. Wel is een Ňyer 
geproduceerd waarin in eenvoudige taal melding wordt gemaakt van de humanissche identeit. 
Ook is er een jaarkalender gemaakt met enkele acviteiten

Op Wereldhumanismedag heeŌ een bestuurslid van de afdeling ondersteuning verleend aan de 
viering van Wereldhumanismedag in het Reinaldahuis.

Voor alle doelstellingen (a t/m d) geldt dat de eerdergenoemde periode van twee jaar slzwijgend 
verlengd is. Het bestuur voelt zich gesterkt door de constatering dat er een toenemende
belangstelling is voor de georganiseerde acviteiten en gaat met onverminderd enthousiasme door 
op de ingeslagen weg.

3. Ledenbestand
In 2025 is het ledenbestand vrijwel gelijk gebleven, rond de 750 leden. Na overleg met het landelijk 
bureau is er verbetering gekomen in de informaevoorziening aan de afdeling. Elke maand ontvangt de 
secretaris van het bestuur een geactualiseerd ledenoverzicht. Op basis daarvan worden nieuwe leden 
uitgenodigd voor een kennismaking.

4. HSBH
Het bestuur van de afdeling Haarlemmerland is qualitate qua ook het bestuur van de Humanissche 
Schng Bouwfonds Haarlem, de HSBH. Jaarlijks wordt op de Algemene Ledenvergadering 
verantwoording afgelegd aan de leden over het gevoerde beleid en wordt een resultaatrekening 
gepresenteerd. Binnen de HSBH zijn in 2025 geen acviteiten ontplooid.



8

5. Financiën
Toelichting jaarcijfers 2025

Resultaten

Contributieaandeel

Bij de begroting was ingeschat dat een grotere korting zou worden toegepast.
Dat bleek uiteindelijk mee te vallen.

Overige baten

Rente spaarrekening over 2025, ontvangen in 2026. € 147,44
Donatie ontvangen van een lid 100,00

Activiteiten

Bij het opstellen van de begroting zijn de activiteiten nogal ambitieus ingeschat.
Helaas konden niet alle geplande activiteiten worden uitgevoerd.

Organisatie
Vanaf september 2023 worden nieuwsbrieven grotendeels digitaal 
verstuurd.
Aan leden zonder emailadres wordt een papieren versie toegestuurd.
Gelukkig beschikken steeds meer leden over een emailadres.
De kosten van de papieren versie vielen daardoor lager uit.

Balans

Nog te ontvangen rente spaarrekening over 2025 € 147,44

Triodos betaalrekening: Bankkosten 4e kwartaal 2025 € 42,11



Opbrengsten
Contributie Landelijk Bureau 5.567 5.840 4.500
Donatie 100
Rente spaarrekening 183 147 150

+ 5.750 + 6.087 + 4.650
Kosten
Activiteiten
  Nieuwjaarsbijeenkomst 1.093 1.874 2.000
  ALV 105 105 100
  Poëzie- en gespreks- en leesgroepen 350
  Brainstorm actieve leden 15 200
  Filosofische Wandelingen 138 345 1.200
  Cursussen/Lezingen 1.060 1.068 400
  Film op Zondag 1.200
  Vredesweek 100 100
  Vluchtelingenwerk 250
  Humanistisch / Open / Tabee Café 764 344 3.000
  Gespreksgroepen Reinaldahuis 1.250
  Bijeenkomst nieuwe leden 144 216 400
  De Ontmoeting 819
  Onvoorzien/overig 54 500
Totaal activiteiten + 4.708 + 5.036 + 9.450

Organisatie
  Nieuwsbrieven - Email/MailChimp 359 342 360
  Nieuwsbrieven - Drukken+verzenden 555 341 390
  Domeinnaam/email hvhland.nl 145 87 70
  Bestuur 182 100
  Onvoorzien/overig 192 319 500
Totaal organisatie + 1.251 + 1.271 + 1.420

Bankkosten 158 163 160

Totaal kosten 6.117 6.470 11.030

Resultaat (opbrengsten minus kosten) -367 -383 -6.380

+ +

Werkelijk 2025 Begroting 2025

+

Humanistisch Verbond afdeling Haarlemmerland
Resultatenrekening 2025

Werkelijk 2024



Activa

Liquide middelen
  Bankrekening Triodos 105 58 44
  Spaarrekening Triodos 11.050 10.800 10.300
Totaal + 11.155 + 10.858 + 10.344

Nog te ontvangen rente Triodos 114 183 147

Totaal activa

Passiva

Eigen vermogen 11.200 10.833 10.449

Nog te betalen
  Kosten Triodos 4e kwartaal 2023 39
  Kosten Triodos 4e kwartaal 2024 40
  Kosten Triodos 4e kwartaal 2025 42
  Mailchimp december 2023 30
  Jansstraat 33 154
  Decl. bestuur 14
Totaal + 69 + 208 + 42

Totaal passiva

Balans per 31 december

11.269 11.041

11.041 10.491

10.491

2 0 2 3 2 0 2 4 2 0 2 5

Humanistisch Verbond afdeling Haarlemmerland

11.269


